
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม ต้าบลแม่สลิด อ้าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ประจ้าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี  

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล้า
ดับ 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ปร
ะกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนยางโอง
น ้าวิทยาคม 

16 
พฤษภา
คม 
พ.ศ.  
๒๕๖6 

โรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคมได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) โดยผู้อ้านวยการโรงเรียน 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นได้รับรู้ว่าบุคลากรโรงเรียนยางโอ
งน ้าวิทยาคม ไม่รับ- 
ไม่ให้ของขวัญและของก้านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันส่งผลให้เกิดการทุ
จริตและประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒. การปลูกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล้าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด้าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนยางโองน ้าวิท

ยาคม 
๒๙ 
พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคมได้จัดให้
มีการ คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือมอบหมายนโยบายและปลูกจิต
ส้านึก 
ค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้คณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตส้านึกในการต่อต้าน 
การทุจริตคอรร์ับชั่น (Zero 
Tolerance) และการปฏิเสธ 
การรับของขวัญ 
ของก้านัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy)  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 

ผู้ให้ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ  
๑. หน่วยงายภาครัฐ - 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓. ประชาชน - 
๔. อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
๑. หน่วยงาน - 
๒. รายบุคคล - 
การด้าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
๒. ส่งมอบแก่หน่วยงาน - 
๓. อ่ืนๆโปรดระบุ................... - 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการของหน่วยงาน 

- ไม่มี 
 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ผู้บริหารสูงสุดต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ และควบคุม ก้ากับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด 
และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้ 

๒. โรงเรียนควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นค้าอยพร 
โดยการมอบบัตรอวยพรแสงความยินดีหรือค้าขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิด 
ประโยชน์ทับซ้อน 

๓. โรงเรียนควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกให้ทั่วถึง 
เพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของก้านันให้กับหน่วยงาน 
และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                               (นางเสาวนีย์  หลอมต้น) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม 
 
 

 


