
1 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ  
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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ ป้องกันการ
ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที ่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธ กิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำ
แผน และข้อมูลชื่อโครงการ  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จน สำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง   
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สารบัญ 

 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1-9 

ความเป็นมา 
ข้อมูลของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง  10-20 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 21-26 
           ของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ  
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี  
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก  
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก  
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ  
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมี  
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น 
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย 
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
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และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู ่การจัดทำ
แผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ
ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม ดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการ
บริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารทั่วไป ผู้บริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA และ SBM  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
       

 
             
   

    

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
นายเกษม  พันธุ์พืช 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางเสาวนยี์  หลอมต้น 

 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 

นางสาววรรณา  จึงกระแพ 

ด้านการบริหารงบประมาณ 

นางวาสนา  ชูเมือง 
 

ด้านการบริหารงานทั่วไป 

นางนริศรา  เข้มขัน 
 

งานหลักสูตรและการสอน  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นางสาววรรณา  จึงกระแพ 

งานทะเบียน วัดและประเมินผล 
นางสาวสุทธิกา  ยศบุรุษ 

นางสาววรรณา  จึงกระแพ 

 
งานส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

นางสาววรรณา จงึกระแพ 

น 
งานบริการด้านวิชาการแก่ชุมชน

และองค์กรต่าง ๆ 
นางสาวอมรรัตน์ รอดเสน 

 
งานธุรการชั้นเรยีน 

ครูประจำชั้น/ครูทีป่รึกษา 

งานหลักสูตรและการสอน  

การศึกษาปฐมวัย 
นางสาวสโรชีนี  ธัญญะ 

นางสาวพัชรา  อินทชิต 

งานจัดการเรยีนร่วม 
นางสาวพัชรา  อินทชติ 

 

 

งานแผนงานและงบประมาณ 
นางสาวปัจจารีย์  สาลี 

นางสาววรรษมล  เรอืงจันทร ์

 
งานการเงิน บัญช ีและพัสด ุ

นางวาสนา  ชูเมือง 
นางสาวเสาวลักษณ์ จันทิมา 

o 

งานสรรหาอัตรากำลัง 
นางนริศรา บกแก้ว 

งานธุรการ 
นายพิทยา  คำปวน 
นางสาวรุจีรา  หมูยา 

 
งานพัฒนาส่งเสริมบุคลากร 

นางนริศรา บกแก้ว 
งานสารสนเทศ 

นางสาวเสาวลกัษณ์  จนัทิมา 

งานอาคารสถานที ่
นายอิสระพงศ์  กระเทศ 

นายฤทธิชัย  ไชยโย 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
นางสาวปัจจารีย์ สาลี 

นางสาวพิชชานันท์ สวยโสภา 

 

งานกิจการนักเรียน 

นางสาวอมรรัตน์ รอดเสน 
 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นางสาวณัฐกานต์  ทองหล่อ 

 
งานสนับสนุนการจัดการศึกษา 
นางสาววรรณา จงึกระแพ 

นักเรียน 
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

นางนริศรา บกแก้ว 
 

งานอนามัย/พยาบาล 
นางสาวพิชชานันท์ สวยโสภา 

นางสาวสุทธิกา  ยศบุรุษ 

งานห้องสมุด 

นางสาววรรษมล  เรืองจันทร์ 
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๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ (VISSION) 
 

“มุ่งจัดการศึกษาพัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สุขภาพดีถ้วนหน้า 
นำพาสู่เทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม” 

 

พันธกิจ  (MISSION) 

 
1. พัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
3. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
4. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมให้องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีความสุขปลอดภัยและปราศจากสิ่งเสพติด 
9. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการ 

 
 

เป้าประสงค์ ( GOAL) 
 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

 3. ครูร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 5. องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. นักเรียนและครูร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 8. นักเรียนมีความสุขปลอดภัยและปราศจากสิ่งเสพติด 

 9. บุคลากรจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ (STARTEGIC) 
 
 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญเต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสริมสนับสนุน คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานให้ประชากร 

วัยเรียนอย่างหลากหลายทั่วถึง เสมอภาคและมีคุณภาพมาตรฐาน 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 6. ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนเพื่อก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

 

อัตลักษณ์ 
 

  

“รูห้น้าท่ี  มีจิตอาสา” 
 

 

เอกลักษณ์ 
 

 

 “รักษ์ภาษาถิ่น” 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  ได้อ้างอิงและ
นำผลการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online)   

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 3 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ ใช้งาน      
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ ของผู้ที่
เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต  ในส่วนของการประเมินการกำกับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online)  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนา เกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการสนับสนุน 
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ 
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใส นานาชาติ (Transparency International)   
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยง 
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ 
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ 
การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ   
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อ หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:  OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ
ทุจริต  

 

ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเร ียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 98.00 คะแนน ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  โดย  โดยมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 
 

ภาพ  ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
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ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร
และ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน
เขตพื้นที่ การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 98.00 คะแนน) 

 
ลำดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 AA ผ่าน 
9.2 การบริหารงาน 75.00 B ไม่ผ่าน 
9.3 การจัดซื้อจัดสร้าง 100.00 AA ผ่าน 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 AA ผ่าน 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
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 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  วิเคราะห์จุดแข็ง

จุดที่ต้องพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า น้ำหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ใช้ จ่ายเงิน
งบประมาณโดยจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มีการมอบหมายงาน การคัดเลือกบุคลากรให้ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกตามแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทบทวนนโยบายการทุจริตในหน่วยงานให้ประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานด้านการป้องกัน การ
ทุจริตของหน่วยงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ 
  2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30 (เป็นคะแนน ที ่ได้ทำการคูณค่า 
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่างๆตอ่สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วน 
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และเป็นปัจจุบัน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ยังเปิดโอกาส 
ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการด้วย  

3. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) ดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy การประเมินความ 
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2)  
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
อย่างไรก็ดี มีจุดที่ต้องพัฒนา  หน่วยงานควรมีการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม แสดงให้เห็น
ถึงการให้ ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
และมีการ กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ วิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ รายงาน
ผล เป็นต้น  

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  
 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษารับทราบปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป .ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การ ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้า
กับทุก ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่
สำนักงาน  ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี   
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน ชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มี มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การ
บริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่ กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้อง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่
รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการ บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวง หา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ
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การบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีกำหนดเอาไว้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ บรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความมั่นคง  
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความ เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความ มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลย ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคง ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า   
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพ แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล   
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ   
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา   



12 
 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ  ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี   
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  

(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม   
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ   
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม   
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ   
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ   
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล   
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ   
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น 

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
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ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกใน การแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาด ใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
แก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนว ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนา หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธี คิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพ่ือสร้างพลัง ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้าง นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุก ขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน
ของการดำเนินคดี  
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและ 
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดย ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี 
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความ 

มั่นคงที่สำคัญ  

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติ  
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของ  
ประเทศไทย   
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 54 และ/  
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 50  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 43 และ/  
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า   
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 32และ/  
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 62  
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1  
ใน 20 และ/  
หรือได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า 73  
คะแนน 

 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ เป้าหมาย
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ คือ ภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ บาล และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน บุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า ระวัง ให้ข้อมูล
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ  โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด แผนย่อยไว้ 2 
แผน คือ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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     การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้
ความ สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการ
ทุจริตทั้ง ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจ ะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลา ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศแล้ว  ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระทำ การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้
เกิด ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
ทาง สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน 
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น   

ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนง
ทาง การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการ
นโยบาย ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินนโยบาย ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น   

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ 
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ 
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี 
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ 
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ 
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ 
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 1.1 แนวทางการพัฒนา  

     1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ หล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็ น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ
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ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ มากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม วัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน  
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย   

     2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม  
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุ คลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

     3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ 
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน  
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ 
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

     4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ 
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี 
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้า นการทุจริต เพื ่อให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน  
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

     5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ เข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง ข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด จ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ ตื่นตัวและเพ่ิม
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ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  
 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี  
วัฒนธรรม  
และพฤติกรรม  
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย มี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ  
พฤติกรรมในกาi
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ ผ่านเกณฑ์การ  
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80   
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100  
(85 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90  
(90 คะแนน  
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100  
(90 คะแนน  
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ  
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน  
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน  
 - จำนวนข้อ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่  
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง 
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 

 - จำนวนข้อ  
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่  
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า  
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ  
10 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
70 

ลดลงร้อยละ  
80 
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เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

จํานวนคดีทุจริตที่  
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง  
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ  
25 

ลดลงร้อยละ  
50 

ลดลงร้อยละ  
80 

ลดลงร้อยละ  
90 

 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
    การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ 
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ 
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ 
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้ 
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง 
หนว่ยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี   
 2.1 แนวทางการพัฒนา   
      1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ าทันต่อการ 
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
      2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ  
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ 
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ  
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร
ณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุง และพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับ ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตาม ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิด ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน /องค์กรต่อต้าน
การทุจริตและองค์กร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการ
ทุจริต และอาชญากรรม ข้ามชาติ  
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      3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ 
พลวัตของการทุจริต 

 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดำเนินคดี  
ทุจริตมีความ  
รวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดี ทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า  
กรอบเวลาปกติ  
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 25 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน  
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 4  
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 3  
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 2  
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน  
ร้อยละ 1  
ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การ เชื ่อมโยงกับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง
และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่า ของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบ นิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั ้งมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม  และค่านิยมที่ดี 
คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์  (Harmony)  
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี  

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม  
2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน   

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและ
ลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ ติดตามการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทย ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 3 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
 
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA ของโรงเรียน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริตของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  
1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากร มนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล และ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน 
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ  
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ 
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ  
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น 
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม 
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี  
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงาน บูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความ  
เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
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3. การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  ครู 
ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ตากเขต 1  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
มีพฤติกรรม  ที ่ยึดมั ่นความซื ่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2) ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

3) โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
และ มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 บุคลากรในโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จำนวน 
17 คน  
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคม มีพฤติกรรมที่ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ITA 

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA 
ของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
 

1. นักเรียนในโรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
2. โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency  
Assessment : ITA)และมีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

1. นักเรียนในโรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
2. โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency  
Assessment : ITA)และมีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
- 

16 พ.ค. – 
ส.ค. 67 

ตชว.1 - 10  ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน 4
ฝ่าย 
ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม. 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความสอดคล้อง ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม  
เสริมสร้างค่านิยมร่วมต้าน ทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน 
สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง 
จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift  
Policy  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการ ศึกษาในโรงเรียนยางโอง
น้ำวิทยาคม มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มี ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการ ศึกษาในโรงเรียนยางโอง
น้ำวิทยาคม มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มี ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

มิ.ย. – ก.ย. 
2567 

ตชว.1 - 10 ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน 4
ฝ่าย 
ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1 
  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม  

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต1 
มีการดำเนินงาน ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การ ทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 
10. การติดตามประเมินผล 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


