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คำนำ  

 
 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนยางโองน้ำ
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ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดี
ขึ้น ที่ส่งผลในการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
 โดยข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การดำเดินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย  
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ผูร้บัผดิชอบ นางอมรรัตน์  ฉิมเรือง 
1. วตัถปุระสงค ์
 1.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก 
มีจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 
 1.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแนวทางคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่และสถานศึกษา มีผลการประเมิน ITA (Integity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่านตามเกณฑ์การ 
2. เป้าหมาย 
 2.1 เชงิปริมาณ 
    1) ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จำนวน 153 คน 
 2.2 เชงิคุณภาพ 
      1) ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันกัน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน มีผลการประเมิน ITA (Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 1. นักเรียนในโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 2. โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคมผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency  Assessment : ITA)และมีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. นักเรียน  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาในโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มี ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 



4. ผลการดำเนนิการโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ดำเนนิ งบประมาณ ผลการดำเนนิการ 
1 กิจกรรมที ่1 การประเมิน ITA ของโรงเรียนยาง

โองน้ำวิทยาคม 
ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
- ประชุม วางแผน ดำเนินการรับการ
ประเมิน ITA ของโรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคม 
- เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
สถานศึกษา 

2 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ ดังนี้ 
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวัน 
- กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต - 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน สัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง จัดทำ
มาตรการจัดการความเสี่ยง - การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift  Policy  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ผลสมัฤทธิต์ามเปา้หมาย (ความสำเรจ็ของการดำเนนิงานโครงการ) 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ผลการดำเนนิงานที่ได้ บรรลเุปา้หมาย 

() 
บรรลเุปา้หมาย 

() 
เชงิปรมิาณ    
     1. ร้อยละ 90 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาครู 
นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
ตามแนวทางคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่ง
ในของสถานศึกษา  
     2. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานตามแนวทาง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งในของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เชงิปรมิาณ  
เป้าหมาย ผู้บริหาร
การศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียน โรงเรียนยางโอง
น้ำวิทยาคม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
จำนวน 153 คนมีส่วน
ร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ร้อย
ละร้อย 

 
 

 

เชงิคณุภาพ  
     โรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และบริหาร
จัดการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เชงิคณุภาพ  
     การบรรลุเป้าหมาย
การมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนยางโองน้ำ
วิทยาคมส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต และบริหาร
จัดการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ สพฐ.
กำหนด 

 
 

 

 
6. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



7. ปัญหา อุปสรรค  
 7.1 ภาระงานที่มีมากขึ้นจากโครงการภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนสุจริตและกิจกรรมพิเศษท่ี
ไม่ได้มีในการวางแผนเพ่ิมการรับผิดชอบ อีกท้ังยังมีระยะเวลาที่จำกัด และความชัดเจนของงานที่รับมอบหมายจาก
สำนักต้องรอระยะเวลาความชัดเจนที่อาจไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานของเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา  
 7.2 งบประมาณในการดำเนินมาในไตรมาศท่ี 4 ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้  
8. ข้อเสนอแนะ  
 8.1 ควรดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 เช่น การประกาศเจตนารมณ์เขตสุจริต, การประกาศมาตรการความ
โปร่งใส ต่างๆ ที่เป็นแนวทางการดำเนินงานที่โปร่งใสในสำนักงานฯ   
 8.2 การดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม ควรให้ทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมกับการดำเนินกิจกรรม  
 8.3 ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายในหารขับเคลื่อนกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 

 
 

 



ภาพกจิกรรม 
 

 
 

 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 
 

 
 

 


