
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

 
1). การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน  า

วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้

ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ 

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ 

การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ 

อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การ

ยกระดับคะแนน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการส ารวจ ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง

ให้เกิดความ ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ



 

ประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะ

การทุจริต ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต  

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย

จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  

2) การใช้งบประมาณ  

3) การใช้อ านาจ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

6) คุณภาพการด าเนินงาน  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8) การปรับปรุงระบบการท างาน  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื นที่ 

การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 

ท างาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อยู่ท่ี 98.00 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 
 

 

 



 

1.1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ า

วิทยาคม  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

1.1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม      

เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตากเขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100.00 AA ผ่าน 
9 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
10 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 AA ผ่าน 

 หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 83.88 -  

2566 98.00 เพื่มขึ้น +14.12 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail        0 - 49.99 ไม่ผา่น 



 

2). รายละเอียดการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนแต่ละตัวชี วัด  

ประเด็นการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยาง

โองน้ าวิทยาคม เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2566 ตามตัวชี้วัด เพ่ือก าหนดแนวทางการ

พัฒนา 

2.1 ตารางการเปรียบเทียบการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม ระหว่างปีงบประมาณ 2565-2566  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 

 

ประเด็นตัวชี้วัด 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566  

ผล คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
2 การใช้งบประมาณ 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
3 การใช้อ านาจ 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.38 AA 100 AA เพิ่มขึ น 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA 100 AA เท่าเดิม 
9 การเปิดเผยข้อมูล 59.34 D 90.00 AA เพิ่มขึ น 
10 การป้องกันการทุจริต 62.50 D 100 AA เพิ่มขึ น 



 

2.2 ตารางการวิเคราะห์จุดแข็งหรือจุดอ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่เป็น ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน หรือพัฒนาให้ดีขึ น 

 

 

** ผลประเด็น คือ  จุดแข็ง = คะแนนเทียบมีการพัฒนาของตัวช้ีวัดเพิ่มขึ้น หรือเท่าเดิม คะแนนสูงกว่าร้อยละ 85  

ควบคุมคุณภาพ = คะแนนเทียบมกีารพัฒนาของตัวช้ีวัดลดลง แต่คะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 

จุดอ่อน = คะแนนเทียบมีการพัฒนาของตัวช้ีวัดลดลง และ คะแนนไม่ถึงร้อยละ 85 

*** สรุปผลแนวทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ  

ควบคุมคุณภาพ = มีการก ากับติดตามและควบคุมคุณภาพ  

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น = มีการก ากับติดตามและพัฒนาคุณภาพ  

ต้องแก้โดยเร่งด่วน = มีการปรับปรุง ก ากับติดตามและพัฒนาคุณภาพ โดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

ตัวชี วัด
ที ่

 

ประเด็นตัวชี วัด 

ปีงบประมาณ  

(คะแนน) 

 

ผลประเด็น 

**** 

สรุปผลแนวทางการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 

2565 2566 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
2 การใช้งบประมาณ 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
3 การใช้อ านาจ 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.38 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
9 การเปิดเผยข้อมูล 59.34 90.00 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 
10 การป้องกันการทุจริต 62.50 100 จุดแข็ง ควบคุมคุณภาพ 



 

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม   

เป็นรายตัวชี วัด พบว่าตัวชี วัดที่สถานศึกษาควรมีการควบคุมและยกระดับให้ดี ยิ่งขึ น มีดังนี   

1. การปฏิบัติหน้าที่  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ โปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง เท่า

เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง 

มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ อย่าง

โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ ตนเอง

หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของ

หน่วยงานตนเองได้  

3. การใช้อ านาจ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือก

ปฏิบัติ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่

ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ ก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ แก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง ความเชื่อมั่นให้

บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบ ของฝ่าย

ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน  

 



 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให ้

ข้อมูลเกีย่วกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ 

เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชนผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร รับทราบ รวมถึงการ

จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง

ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ

กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้า มามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญ กับการ

ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

9. การเปิดเผยข้อมูล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 

การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน 

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 



 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มี แนวทาง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษา  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต ของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ แผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต  

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ ละ

ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ 9 วิเคราะห์

ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การ

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงาน

ผล เป็นต้น 

 

2.3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนของโรงเรียนยางโองน  า

วิทยาคม  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม อ าเภอ

บ้านตาก จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึง

ถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี วัดที่ ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม มี

จ านวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ 



 

หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     

ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    

เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี  

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ  

ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล

หรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน 

ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวชี วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ 

เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ

รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 (3) ตัวชี วัดการใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร  

เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ 

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือ 

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น

คะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน



 

ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี

การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

(6) ตัวชี วัดคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 9๙.๓8 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

 

          (7) ตัวชี วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน

ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ  ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

นอกจากนีย้ังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(8) ตัวชี วัดการปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน

ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า

มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก 



 

หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วยทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล

ใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

(9) ตัวชี วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน

เพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ

ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา  

          โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80  แต่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด 

คือ ร้อยละ 90 มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

(1) ตัวชี วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.00 คะแนนจากตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง 

ๆ ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



 

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 

2.5 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม  

ตัวชี วัดที่ ประเด็นการประเมิน แนวทางการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
 

 

 

 

1). พัฒนา/ปรับปรุงเว็บไชต์ของ

โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคมให้เป็น

ปัจจุบัน 

2). มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 

พ้ืนฐาน ที่สาธารณชนควรรับทราบ 

อย่างชัดเจน                        

3). กฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็น 

หมวดหมู่ เช่น พรบ, พรก. การ 

จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบช่องทางการ 

ร้องเรียน                            

4). รายงานการก ากับติดตามการ 

ด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 

5). คู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ที่มีรายละเอียดและ 

ภารกิจการปฏิบัติงานรายบุคคล 

ของทุกคน และทุกกลุ่มงาน      

6). จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ให้บริการเป็นคู่มือแยกเป็นกลุ่ม 

งาน ระบุชั้นตอน ระยะเวลา และ 

ผู้รับผิดชอบ  



 

7). จัดท าข้อมูลเชิงสถิติการ 

ให้บริการเป็นรายเดือน  

8). แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีและ รายงานการก ากับ 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 

6 เดือน จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน 

ที่ระบุผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

9). แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

แผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จ้างจัดหาพัสดุ รายงานผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปี ให้เข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง 

ไม่ต้องผ่านการดาวน์โหลด และ 

จัดท ามาตรการในการส่งเส ริม 

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดหา 

พัสดุ ภายในหน่วยงาน  

10). คู่มือหรือแนวทางการ

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ย 

วข้องกับการทจุริตและประพฤติมิ

ชอบ หรือรายละเอียด ของการ

ปฏิบัติงานเป็นรูปเล่มที่ 

ประกอบด้วยรายละเอียดวิธีการที่ 

บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 



 

 

 

 

 

รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน 

การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน 

งานทีร่ับผิดชอบระยะเวลา

ด าเนินการอย่าง 

11). มาตรการส่งเสริมความ 

โปร่งใสเพ่ิมเติมเช่น มาตรการการ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม, 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริต, มาตรการป้องกันการ 

รับสินบน, มาตรการตรวจสอบการ 

ใช้ดุลพินิจ ฯลฯ  

12). การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม ควรจัดท าเป็นรายงาน

ผล การด าเนินกิจกรรม เป็นรูปเล่ม

ที ่แสดงรายละเอียดต่าง ๆ แล ะ 

จัดท ามาตรการส่งเสริมความ 

โปร่งใสเพิ่มเติม เช่น มาตรการการ

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม, 

มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียน 

การทุจริต, มาตรการป้องกันการ 

รับสินบน, มาตรการตรวจสอบการ 

ใช้ดุลพินิจ ฯลฯ 



 

3). มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส แก้ไขข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนตัวชี วัดที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วนให้ดีขึ น 

3.1 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลยังไม่ครอบคลุมหลายประเด็น เช่น  

3.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐานโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร และข้อมูลการติดต่อการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

3.1.2) การบริหารงาน การก ากับติดตาม รอบ ๖ เดือนรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  

3.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ๖ เดือน , 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ, แผนประกาศ สรุปผลและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ไม่มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

3.1.4) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และ ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการแสดงข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ยังไม่แสดงถึง

ความ โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

โรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ให้เกิดการพัฒนา ดังนี  

  

ตารางการวิเคราะห์มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน ขั นตอนหรือวิธีปฏิบติั และแนวทางการก ากับติดตาม  การส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ตัวชี วัด ตัวชี วัดย่อย/

ประเด็นการ

ประเมิน 

กลุ่มงาน / 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ แนวทางการ

ก ากับ ติดตาม/

ระยะเวลา 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 

การเปิดเผย

ข้อมูล 

 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

(O1-O9) 

9.2 การบริหารงาน  

O10-O17) 

9.3 การบริหารเงิน 

งบประมาณ 

 (O18-O24) 

9.4 การบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(O25-O28) 

9.5การส่งเสริม

ความโปร่งใส 

(O29-O33) 

 

1.ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  

2.หัวหน้างาน  

   4 ฝา่ย 

3. ครู

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

 

- มาตรการในการ

ด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ  

– มาตรการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทจุริต  

- มาตรการตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ  

- มาตรการป้องกันการ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม  

- มาตรการป้องกันการรับ 

สินบน  

– มาตรการด าเนินงานเพื่อ 

ส่งเสริมความโปร่งใสในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง  

- มาตรการมีส่วนร่วมของผู้ม ี

ส่วนไดส้่วนเสีย  

- มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 

และความโปร่งใส ภายใน

สถานศึกษา 

 

การเปิดเผยข้อมลู เน้นการ

เผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน

เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน 

ประกอบ ด้วยข้อมลูด้านการ

บริหารงานท่ัวไป 

งบประมาณ การจดัซื้อ จัด

จ้างหรือจัดหาพสัดุและการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

รวมทั้งข่าวประชาสมัพันธ์ 

และมีช่องทางการ

ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 

และประชาชนท่ัวไป และ

การให้บริการผ่านระบบ e – 

Service โดยต้องเผยแพร่ใน

หัวข้อหรือต าแหน่งที่

สามารถเข้าถึงและสืบค้น

ข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา 

ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 

URL บนเว็บไซตห์ลักของ

หน่วยงานโดยตรง 

 

1) ด าเนิน

กิจกรรม ตาม

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการ

ปฏิบัติงาน 

พร้อมการ

รายงานผล  

2) ประกาศการ

ใช้ มาตรการฯ

เพื่อ ขับเคลื่อน 

3.รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันท่ี           
31 มีนาคม    
2567 
 
 


