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ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ในการนี้ยางโองน้ าวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จ าสามารถยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับ
หน่วยงานและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)    
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

 

โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม 

เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          ตามที่ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม ในป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มกีารด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี ้
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เปิดเผย
ข้อมูล 

 
9.1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(O1-O10) 
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01 โครงสร้าง 
02 ข้อมูล
ผู้บริหาร 
03 อ านาจหน้าท่ี 
04 แผน
ยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 
05 ข้อมูลการ
ติดต่อ 
06 กฏหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
07 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
08 Q&A 
09 Social 
Network 
010นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

 

 

 

- มาตรการในการ

ด าเนนิการ 
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การเปิดเผยข้อมูล เน้น

การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 4 

ฝ่ายรวมทั้งข่าว

ประชาสัมพันธ์ และมี

ช่องทางการปฏิสัมพันธ์

กับผู้รับบริการ และ

ประชาชนทั่วไป 
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9.2 การ
บริหารงาน 
O11-O18) 
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011แผน
ด าเนินงานระจ าปี 

012รายงาน
การก ากับติดตาม
การด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ6
เดือน 

013รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
014คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฎิบัติงาน 

015คู่มือหรือม
มาตรฐานการ
ให้บริการ 

016ข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ

017รายงานผล
การส ารวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 
018 E-Service 

 
 
 

มาตรการ
ด าเนนิงานเพื่อ
ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน 

รายงานก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปีรอบ 
6 เดือน 
มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน ที่มี
รายละเอียดและ 
ภารกิจการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
ของทุกคน และทุกกลุ่ม
งาน 
จัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การ 
ให้บริการเป็นคู่มือแยก
เป็นกลุ่ม 
งานระบุข้ันตอน 
ระยะเวลา และ 
ผู้รับผิดชอบ 
 จัดท าข้อมูล เชิงสถิติการ 
ให้บริการเป็นรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

ครูปัจจารีย์ 
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ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

 



 

 

 

 

 

 9.3 การจั 
 
ดซื้อจัดจ้าง 
(O19-O22) 
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019แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ

020ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

021สรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
022รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

 

 
มาตรการด าเนินงาน
เพื่อความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
แผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 
สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างจัดหาพัสดุ รายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี ให้เข้าถึงข้อมูล
ได้โดยตรงไม่ต้องผ่านการ
ดาวน์โหลด และจัดท า
มาตรการในการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อ 
จัดหาพัสดุ ภายใน
หน่วยงาน 
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9.4 การ
บริหารและ

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล (O23-
O26) 
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023นโยบาย
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

024การ
ด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

025หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

026หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

 
 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสเพิ่มเติมเช่น 
มาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม,มาตรการการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต, 
มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน, 
มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
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ครูอมรรัตน์ 
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9.5การ
ส่งเสริมความ

โปร่งใส 
(O27-O30) 
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027แนว
ปฏิบัติการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการ

028ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 

029ข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ 
030การเปิด
โอกาสให้มีส่วน
ร่วม 

 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

 

12). การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ควร
จัดท าเป็นรายงาน 
ผลการด าเนินกิจกรรม 
เป็นรูปเล่มที่แสดง
รายละเอียดต่าง ๆ 
และจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสเพิ่มเติม เช่น 
มาตรการให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม,ป้องกันการรับสินบน 
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1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคมจึงได้จัดท า
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน  าวิทยาคม อ าเภอ 
บ้านตาก จังหวัดตาก (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2566) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนยางโองน้ า 
วิทยาคม มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.00 คะแนน อยู่ใน ระดับ AA มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ
หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดท ามาตรการในการป้องกันปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงให้น า 
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ 
ชัดเจน 

 



2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อ 
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 



 เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการปฎิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมา คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนน 90.00 คะแนน จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก คือ (1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวม

ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ  หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อ

ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี  คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ใน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน

ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส าคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่

อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต (2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 

100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ

ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ

จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน

ของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร

ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  (3) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 

โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ

เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง         

 



(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น

ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  (5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้

ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่

เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 

โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 9๙.๓8 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของ

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการของ

หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ

การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง

ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการ

รับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ (8) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการ

ท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กระบวนการท างานของหน่วยงาน

ให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี



กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยัง

ควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วยทุจริต และการเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน (9) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็น

คะแนน จากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ

ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมิน

เพ่ือ น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ

ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 3.2 จุดออ่นที่ต้องพัฒนา โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคมไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า

ร้อยละ 80  แต่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ ร้อยละ 90 มีจ านวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.00 คะแนนจากตัวชี้วัดที่

มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 

ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด 

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 

 

 

 



2.สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดระบบประกันคุณภาพ 

ภายใน 
9,000 1 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาและ 
ก าหนดค่ า เป้ าหมาย 
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
คุณภาพ 
และ แผนปฏิบั ติ ก าร
ประจ าปี  มี โครงสร้าง
การ บริหาร 
สถานศึกษา จัดระบบ
สารสนเทศ ด าเนินการ
ตามแผน 
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ 
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประเมินคุณภาพ 
ภ า ย ใ น  แ ล ะ จั ด ท า
รายงาน 
ป ร ะ จ า ปี ไ ด้  อ ย่ า ง
ครบถ้วน 
2. สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน การศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๖ สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน ITA 202๓ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  

- โรงเรียนยางโองน้ าวิทยาคม ได ้ล าดับที่ ๑3 ด้วยคะแนน 98.๐0 คะแนน AA คะแนน 
เพ่ิมข้ึน + 14.12 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 - 84.99 ไม่ผา่น 

C Fair 65.00 - 74.99 ไม่ผา่น 

D Poor 55.00 - 64.99 ไม่ผา่น 

E Extremely Poor 50.00 - 54.99 ไม่ผา่น 

F Fail        0 - 49.99 ไม่ผา่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2565 83.88 -  

2566 98.00 เพื่มขึ้น +14.12 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


