
 

  



คำนำ 
 

โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม ดำเนินการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่  
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง  
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม อีกด้วย  
 โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม  ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมโดยได้ ดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงครบทุกประเด็นหลัก อันนำไปสู่องค์กรที่มีความโปร่งใสสร้างความ เชื่อมั่นต่อผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อไป  

 
 
 

       โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 

 
  



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 

ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เร่ือง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 

- เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของ

ญาติ หรือพวกพ้อง 

- การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะที่กําหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด 

กําชับ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 

เป็นไปตามระเบียบ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 



- ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัตดิ้านพัสดุ 

ประจําปี 

- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินงานตามมาตราการ - บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 - บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ 

 - มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง 

 - มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาน พ.ศ.2566 

 
 

 

 

 



ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เร่ือง การดําเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 

2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดําเนินตามแผน 

- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา เพ่ือใช้

เป็น กรอบในการดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด

การศึกษาที่อาจมีการแอบแผงหรือเกินความจําเป็นทําให้การใช้

จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติ

การ 

- ดําเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 

เป็นไปตามระเบียบ 

- ผู้บริหาร กํากับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผล
การดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 



ผลการดำเนินงานตามมาตราการ - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจําปี 

การศึกษา 2566 

- รายงานผลการดําเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ 

ผู้บริหารทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาน พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เร่ือง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไม่คํานึกถึงระยะเวลาที่

เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ

ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ
เวลาราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินงานตามมาตราการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด 

 - มีการรายงานทุกครั้ง 

 - สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาน พ.ศ.2566 

 



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เร่ือง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม

นโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือให้ ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการป้องกันปราบปราม การ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากย่ิงขึ้น เพื่อ

ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในดําเนินการสร้างจิตสํานึก 

ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 



ผลการดําเนินการตามมาตรการ - บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาน พ.ศ.2566 

 

 

  



ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เร่ือง การเล่ือนเงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็นธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมายของทาง 

ราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้คํานึงถึง ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - มีคําส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และให้ได้รับค่าตอบแทนพเิศษสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ปีงบประมาน พ.ศ.2566 

 


