
 

 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 โรงเรียนยางโองน ้าวทิยาคม  

อ าเภอบ้านตาก  จังหวดัตาก 

 

 

 

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม                                                                      

             การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ 

เป้าหมาย ประเด็นยทุธศาสตร์และกลไกการน าประเด็นยทุธศาสตร์ไปปฏิบติัเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ

พฒันา 

วิสัยทัศน์โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม มุ่งจัดการศึกษาพัฒนาสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี สุขภาพดีถ้วนหน้า นำพาสู่เทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม 

 

พันธกิจโรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
1. พัฒนาการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

3. ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

4. พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมให้องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีความสุขปลอดภัยและปราศจากสิ่งเสพติด 

9. ส่งเสริมให้บุคลากรจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10. ส่งเสริมให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย เล่นกีฬาและนันทนาการ 
เป้าประสงค์โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

3. ครูร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 



5. องค์กรท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

6. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

7. นักเรียนและครูร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8. นักเรียนมีความสุขปลอดภัยและปราศจากสิ่งเสพติด 

9. บุคลากรจัดการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยทุธศาสตร ์(Strategic)  

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 บรหิารจดัการเพื่อมุ่งผลลพัธใ์หผู้เ้รียนมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล  

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 บรหิารหลกัสตูรเพื่อมุ่งผลลพัธใ์หผู้เ้รียนมีสมรรถนะและทกัษะที่จ  าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 บรหิารจดัการเพื่อมุ่งผลลพัธใ์หผู้เ้รียนมีคณุธรรม ภมูิใจชาติเป็นพลโลกไดอ้ย่างเหมาะสม  

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 บรหิารจดัการเพื่อมุ่งผลลพัธพ์ฒันาครูและบคุลากรที่มืออาชีพ  

ยทุธศาสตรท์ี่ 5 บรหิารจดัการวิถีใหม่ วิถีคณุภาพ สรา้งโอกาสทางการศกึษา สูค่ณุภาพผูเ้รียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ  2567 

โรงเรียนยางโองน ้าวิทยาคม  อ าเภอบา้นตาก  จงัหวดัตาก 

โครงการ  กจิกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
พฒันาครูมือ
อาชีพ 
 
 
 

เพ่ิมความรู้ เสริม
ก าลงัใจ เติมไฟ
ในการท างานครู 
และบุคลากร 

1. เพื่อเป็นการสร้าง
ขวญั และก าลงัใจ
ให้แก่ครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
2. เพื่อเป็นแรงจงูใจ
ให้ บคุลากร
ปฏิบติังานอยา่งมี 

ความสุขและมี 

ประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใหบุ้คลากร
ปฏิบติั ตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี มี ความ
ภาคภูมิใจ 

1. ร้อยละ 80 ครู
และ บุคลากรทางการ
ศึกษามีขวญั และ
ก าลงัใจ 
 2. ร้อยละ 80 ครู
และ บุคลากรทางการ
ศึกษาเกิด แรงจูงใจ
ให้ปฏิบติังานอยา่งมี 

ความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

 3. ร้อยละ 80 ครู
และ บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบติั ตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี มีความ 

ภาคภูมิใจเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

1,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

พฒันาครูมือ
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานและ
สัมมนา เพื่อ
พฒันากระบวน
ทศัน์ อยา่ง
ย ัง่ยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เพื่อพฒันา
กระบวนทศัน์ 
อยา่งย ัง่ยนืมุ่งหวงั
ให ้บุคลากรมี
ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์  

2. เพื่อใหบุ้คลากร
มี ศกัยภาพสูงสุด
ในการปฏิบติั 

หนา้ท่ีดา้นการ
จดัการเรียน การ
สอน 

1. ร้อยละ 100 

ครูผูส้อนไดรั้บการ 
พฒันา/ฝึกอบรมตาม
ความตอ้งการของ 
ตนเองและบทบาท
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

อยา่งนอ้ย 20 ชัว่โมง
ต่อปี  

2. ร้อยละ 100 

ครูผูส้อนมีการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ย
ชุมชนแห่งการ เรียนรู้ 
PLC 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 
วตัถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

พฒันาครูมือ
อาชีพ 

การบริหารงาน
บุคคลและ การ
เขา้ร่วมกิจกรรม 

เพื่อพฒันาระบบงาน
ใน ฝ่ายบคุคลให้เกิด 
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อใหบุ้คลากร
ใน โรงเรียน ไดร่้วม
กิจกรรมวนั ส าคญักบั
ชุมชน 

 3. เพื่อใหน้กัเรียน
ไดร่้วม กิจกรรมวนั
ส าคญักบัชุมชน  

4. เพื่อใหน้กัเรียนน า
ความรู้ จากการ
ปฏิบติัจริง พฒันา 
ทกัษะการเรียนรู้และ
สร้าง จิตส านึกท่ีด 

1. ระบบงานในฝ่าย
บริหารงานบุคคล เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อองคก์รร้อยละ 
100  
2. ครูและนกัเรียน
โรงเรียนยางโองน ้า
วิทยาคม ร้อยละ 
100 ไดเ้ขา้ ร่วม
กิจกรรมวนัส าคญักบั
ชุมชน            
3. นกัเรียนไดร่้วม
กิจกรรมวนัส าคญักบั 

ชุมชน  

4. นกัเรียนไดน้ า
ความรู้ จากการปฏิบติั 

จริง พฒันาทกัษะการ
เรียนรู้และสร้าง 
จิตส านึกท่ีดี 

1,000 ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 

 

 

 

 


